Trencianske osvetové stredisko v Trencine

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve z 31. januara 2020
v zneni Dodatku €. 1 zo dna 27.4.2021

December 2021



Trenéianske osvetové stredisko v Trencine
zastipené Ing. Mgr. Zanetou Mudrou Sebikovou, riaditefkou
(dalej ,zamestnavatel)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultury
pri Trenéianskom osvetovom stredisku v Trencine
zastupena predsedni¢kou zavodného vyboru Mgr. Annou Vrazdovou
(dalej ,odborova organizacia®)

sa dohodli

na nasledovnom Dodatku é&islo 2 ku Kolektivnej zmluve zo diia  31. januara 2020 v zneni
Dodatku &. 1 zo dha 27.4.2021, ktorym sa tato zmluva meni nasledovne:

CAST IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 25

sa v sulade so znenim Dodatku & 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podla zakona ¢ 553/2003 Z. z. o
odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021

dalej dopiha nasledovne:

,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 31. decembru
2021 najmenej $est mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani

v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z
dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor véak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom
2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor

v najblizom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
$tatnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratsom tyZzdennom Ease, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas

u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati".

1. Tento dodatok je platny odo diia podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost nadobuda
nasledujuci den po zverejneni.

2. Odborova organizacia je povinna oboznamit zamestnancov s obsahom tohto dodatku
najneskor do 15 dni od jeho podpisania.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.



4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, suhlasia s jeho obsahom a na

znak toho ho podpisuju.

V Trencine 29. 12. 2021
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Ing. Mgr. Zarieta Mudya Sebikova
riaditelka TNOS v Trencine
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Mgr. Anna Vrazdova

predsednicka ZV pri TNOS v Trencine
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